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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работ­
никами и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отноше­
ния в МКОУ Парской СШ.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: Конститу­
ция Российской Федерации, нормы международного права и международные до­
говоры Российской Федерации,Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  
ТК РФ), федеральных законах от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных сою­
зах, их правах и гарантиях деятельности» (далее -  ФЗ «О профсоюзах»), Феде­
ральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера­
ции», Законе Ивановской области от 08.06.2012 года № 35-ОЗ «О правах профес­
сиональных союзов в отношениях с органами государственной власти, органами 
местного самоуправления, работодателями, их объединениями (союзами, ассоци­
ациями), другими общественными объединениями и гарантиях их деятельности в 
Ивановской области», Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в 
ведение Министерства просвещения Российской Федерации на 2021-2023 годы 
(от 29 декабря 2020 г), и содержит рекомендации по заключению коллективных 
договоров всех образовательных организаций, осуществляющих деятельность в 
сфере ведения Минпросвещения России,региональное соглашение по регулиро­
ванию социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отно­
шений между правительством Ивановской области, областным объединением ор­
ганизаций профессиональных союзов, областным объединением работодателей на 
2020-2023 годы, Районное Соглашение между Управлением образования админи­
страции МО «Родниковский муниципальный район» и Родниковской районной 
профсоюзной организацией на 2020-2023гг. (от 27.03.2020г).

1.3. Соглашения на территориальном уровне предусматривают для ра­
ботников создание условий труда, социальные льготы и гарантии в соответствии с 
действующим законодательством РФ и Ивановской области, настоящим Коллек­
тивным договором и не могут содержать условий, снижающих уровень прав и га­
рантий работников, установленный трудовым законодательством, иными актами, 
содержащими нормы трудового права и настоящим Коллективным договором. 
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств ра­
ботников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональ­
ных интересов работников образовательной организации и установлению допол­
нительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 
льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, со­
держащими нормы трудового права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице исполняющего обязанности директора МКОУ Парской 

средней школы Мартынова Анастасия Владимировна (далее -  работода- 
тель);работники образовательной организации в лице их представителя -  Двизо- 
войРадмилы Г ермановны.



1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой до­
говор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение 2 дней после 
его подписания.
1.6. Комитет Ивановской области по труду, содействию занятости населения и 
трудовой миграции (далее -  Комитет) в установленном порядке осуществляет 
регистрацию коллективного договора учреждения в целях контроля за состояни­
ем, эффективностью, обобщения опыта коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений в сфере образования и принимает необходимые 
меры по фактам нарушения коллективных договоров в соответствии с действую­
щим законодательством.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наиме­
нования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 
также расторжения трудового договора с руководителем образовательной органи­
зации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллек­
тивный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о за­
ключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 
до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 
изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон без созыва общего собрания работников в установлен­
ном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в 
текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по срав­
нению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 
коллективного договора. Для достижения поставленных целей:

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 
предложения с выборным представителем трудового коллектива по вопросам, 
возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных 
с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 7-дневный 
срок сообщать с выборному представителю трудового коллектива свой мотивиро­
ванный ответ по каждому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать трудовой 
коллектив организации о решениях органов государственного контроля (надзора), 
принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предостав­
ления трудовому коллективу организации копий документов о принятии таких
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решений в течение 10 дней со дня получения работодателем решения от соответ­
ствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персо­
нальных данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с 
документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а 
также их правами и обязанностями в этой области.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 
органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержа­
щие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному догово­
ру, принимаются по согласованию с трудовым коллективом организации.

1. Коллективный договор.
2. Правила внутреннего трудового распорядка.
3. Положение по оплате труда.
4. Положение о выплатах компенсационного характера.
5. Положение о выплатах стимулирующего характера.
6. Должностные инструкции.
7. Инструкции по охране труда.
8. Положение о комиссии по охране труда.
9. График отпусков.
10. Г рафик дежурств.
11. Г рафик работы.
12. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 
уровней профессиональных рисков.
13. Положение о защите персональных данных работников.
14. Положение об аттестационной комиссии.
15. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками об­
разовательных отношений.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполне­
ния условий коллективного договора.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза­
тельств.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе­
дерации и с учетом примерной формы трудового договора с работником муници­
пального учреждения (Приложение 3 к Программе поэтапного совершенствова­
ния системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на
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2012 -  2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Фе­
дерации от 26.11.2012 № 2190-р) (далее - Программа), а также с учетом Единых 
рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уров­
нях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учре­
ждений, утверждаемых ежегодно решением Российской трехсторонней комис­
сии по регулированию социально-трудовых отношений.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку установленного образца, оформленную в соответствии с 

требованиями действующего законодательства РФ, по письменному заявлению 
работника возможно ведение трудовой книжки в электронном виде (за исключе­
нием случаев, когда трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка ве­
дется в электронном виде, или работник поступает на работу на условиях совме­
стительства) или вместо нее сведения о трудовой деятельности: по форме СТД-Р 
или СТД-ПФР. Первую выдаст предыдущий работодатель, только о работе в этой 
организации. Вторую сотрудник может оформить на Госуслугах, в личном каби­
нете ПФР или в МФЦ. В такой справке будет информация обо всей трудовой дея­
тельности.

Если работник принес только СТД-Р, работодатель устно предупреждает, что 
без трудовой или СТД-ПФР, страховой стаж для начисления пособий, будет учи­
тываться исходя из стажа подтвержденного СТД-Р. Если на последнем месте со­
трудник работал недолго, пособие получит в минимальном размере.

«документ, подтверждающий регистрацию с системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа»;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию (часть дополнительно включена с 7 
января 2011 года;
справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ
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без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 
веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно -правовому 
регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную 
с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными 
законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за 
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания 
срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 
наказанию.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 
указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации.
При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 
Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
оформляется). С 2021 года трудовая книжка может вестись в электронном виде, 
поступающим на работу впервые с 01.01.2021г. трудовая книжка ведется в 
электронном виде.В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не 
был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета.

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 
образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения 
между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 
15 ТК РФ).
Стороны договорились, что:

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законо­
дательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работни­
ком, один экземпляр под роспись передается работнику в день заключения, вто­
рой хранится у работодателя.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознако­
мить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом об­
разовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, ины­
ми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудо­
вой деятельностью, а также знакомить работников под роспись с принимаемыми
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впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
их трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включаются обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер­
жащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными ак­
тами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку за­
работной платы.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, ко­
торая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 
договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших атте­
стацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более 
трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью заключенного 
между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному согла­
шению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случа­
ях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установлен­
ным по условиям трудового договора.

2.2.7. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при со­
кращении штатов работников с более высокой производительностью труда и ква­
лификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производи­
тельности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 
имеют работники:

- работники предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью;
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- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных органи­
зациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непо­
средственно после окончания образовательной организации высшего или профес­
сионального образования и имеющие трудовой стаж не более трех лет.

2.2.8. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией органи­
зации, сокращением численности или штата работников организации, право на 
время для поиска работы 2 часа в неделю с сохранением среднего заработка.

2.2.9. С учетом мнения трудового коллектива организации определять 
формы профессионального обучения по программам профессиональной подго­
товки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профес­
сионального образования по программам повышения квалификации и програм­
мам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень не­
обходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития образовательной организации.

2.2.10. Направлять педагогических работников на дополнительное профес­
сиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 
один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 
и 197 ТК РФ).

2.2.11. В случае направления работника для профессионального обучения 
или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направля­
емых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждаю­
щими фактически произведенные расходы.
2.2.12. При направлении работников в служебные командировки норма суточ­

ных устанавливается в соответствии с региональным законодательством.
2.2.13. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 
дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового догово- 
ра).Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудо­
вой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в 
части второй статьи 312, а также работник, выполняющий трудовую функцию ди­
станционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым работо­
дателем в соответствии со статьей 312.9 Трудового Кодекса. На дистанционных 
работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распро­
страняется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нор­
мы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1;

2.2.14. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому дого­
вору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанци­
онно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим 
на работу) и работодателем электронными документами в порядке, предусмот­
ренном частью первой статьи 312.3 ТК РФ. По письменному заявлению дистан­
ционного работника работодатель не позднее трех рабочих дней со дня получения
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такого заявления обязан направить дистанционному работнику оформленный 
надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного согла­
шения к трудовому договору на бумажном носителе. При заключении трудового 
договора путем обмена электронными документами документы, предусмотренные 
статьей 65 Трудового Кодекса, могут быть предъявлены работодателю лицом, по­
ступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов. По тре­
бованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заве­
ренные копии указанных документов на бумажном носителе. При заключении 
трудового договора путем обмена электронными документами лицом, впервые 
заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждаю­
щий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в 
том числе в форме электронного документа, самостоятельно. Ознакомление лица, 
поступающего на дистанционную работу, с документами, предусмотренными ча­
стью третьей статьи 68 Трудового Кодекса, осуществляется путем обмена элек­
тронными документами. По желанию дистанционного работника сведения о его 
трудовой деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанцион­
ного работника при условии ее предоставления им, в том числе путем направле­
ния по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в 
соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книж­
ка на работника не ведется).

2.2.15. Взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 
осуществляться путем обмена электронными документами с использованием дру­
гих видов электронной подписи, предусмотренной локальным нормативным ак­
том, принимаемым с учетом мнения трудового коллектива организации, трудо­
вым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору и позволя­
ющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем 
документов в электронном виде. При осуществлении взаимодействия дистанци­
онного работника и работодателя путем обмена электронными документами каж­
дая из осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме элек­
тронного документа подтверждение получения электронного документа от другой 
стороны в срок, определенный коллективным договором, локальным норматив­
ным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсо­
юзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудо­
вому договору.

С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного 
работника локальными нормативными актами, приказами работодателя, уведом­
лениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым 
законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бу­
мажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в 
том числе под роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в 
письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена электронными 
документами между работодателем и дистанционным работником, либо в иной 
форме, предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным ак­
том, принятым с учетом мнения трудового коллектива организации, трудовым до­
говором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

В случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом работник вправе или 
обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объ­
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яснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это в форме 
электронного документа, предусмотренной локальным нормативным актом, при­
нимаемым с учетом мнения трудового коллектива организации, трудовым дого­
вором, дополнительным соглашением к трудовому договору. При подаче дистан­
ционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим образом копий 
документов, связанных с работой (статья 62 настоящего Кодекса), работодатель 
не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан напра­
вить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте за­
казным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если это 
указано в заявлении работника. Для предоставления обязательного страхового 
обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник направ­
ляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных федеральными за­
конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по 
почте заказным письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведе­
ния о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской 
организацией в форме электронного документа, в случае, если указанная меди­
цинская организация и работодатель являются участниками системы информаци­
онного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка не­
трудоспособности в форме электронного документа.

Положением о дистанционной работе, принятым с учетом мнения трудового 
коллектива организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 
трудовому договору может определяться режим рабочего времени дистанционно­
го работника. Если это не предусмотрено локальным нормативным актом, приня­
тым с учетом мнения трудового коллектива организации, трудовым договором, 
дополнительным соглашением к трудовому договору, режим рабочего времени 
дистанционного работника устанавливается таким работником по своему усмот­
рению.
2.2.16. Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему ди­
станционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором 
или дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодного оплачивае­
мого отпуска и иных видов отпусков определяется коллективным договором, ло­
кальным нормативным актом, принятым с учетом мнения трудового коллектива 
организации, трудовым договором в соответствии с Трудовым Кодексом и иными 
актами, содержащими нормы трудового права. Время взаимодействия дистанци­
онного работника с работодателем включается в рабочее время.

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являть­
ся основанием для снижения ему заработной платы (ст.312.5 ТК РФ)

Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 
выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими 
средствами, средствами защиты информации и иными средствами. Дистанцион­
ный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах ис­
пользовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или 
арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства за­
щиты информации и иные средства.

2.2.17. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда ди­
станционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанци­
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онно работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадца­
тым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 настоящего Кодекса, 
а также осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями 
охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или 
предоставленными работодателем. Другие обязанности работодателя по обеспе­
чению безопасных условий труда и охраны труда, установленные настоящим Ко­
дексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми ак­
тами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми акта­
ми субъектов Российской Федерации, на дистанционных работников в период 
выполнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются, если 
иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным ак­
том, принимаемым с учетом мнения трудового коллектива организации, трудо­
вым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. (ст. 312.7 
ТК РФ).

Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом, трудовой 
договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе ра­
ботодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно 
работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по во­
просам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней 
подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключе­
нием случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не 
установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотрен­
ным частью девятой статьи 312.3 Трудового Кодекса). Трудовой договор с работ­
ником, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, может быть 
прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой 
функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей 
по трудовому договору на прежних условиях. В случае, если ознакомление ди­
станционного работника с приказом работодателя о прекращении трудового дого­
вора, предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции ди­
станционно на постоянной основе, осуществляется в форме электронного доку­
мента, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания указанно­
го приказа направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с 
уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа на 
бумажном носителе. (ст.312.8 ТКРФ).

2.2.18. В случае катастрофы природного или техногенного характера, про­
изводственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь, или нормальные жизненные условия всего населения, 
или его части, работник может быть временно переведен по инициативе работо­
дателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств 
(случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициати­
ве работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответству­
ющего решения органом государственной власти и (или) органом местного само­
управления. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работо­
датель обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную рабо­
ту по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником
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трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 
средствами, средствами защиты информации. При необходимости работодатель 
проводит обучение работника применению оборудования, программно - 
технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендо­
ванных или предоставленных работодателем.

Работодатель с учетом мнения трудового коллектива организации принима­
ет локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанцион­
ную работу, содержащий: указание на обстоятельство (случай) из числа указан­
ных в части первой настоящей статьи, послужившее основанием для принятия ра­
ботодателем решения о временном переводе работников на дистанционную рабо­
ту; список работников, временно переводимых на дистанционную работу; срок, 
на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не бо­
лее чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием 
для принятия работодателем решения о временном переводе работников на ди­
станционную работу); порядок организации труда работников, временно перево­
димых на дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 
определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодей­
ствие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного 
правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок 
и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие по­
рядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отпра­
вившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представле­
ния работниками работодателю отчетов о выполненной работе); иные положения, 
связанные с организацией труда работников, временно переводимых на дистан­
ционную работу.

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 
ознакомлен с указанным в части третьей статьи 312.9, локальным нормативным 
актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником 
такого локального нормативного акта. При временном переводе на дистанцион­
ную работу по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным стать­
ей 312.9, внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. По 
окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия об­
стоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 
решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работода­
тель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудо­
вым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 
работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные 49 гла­
вой для дистанционного работника.
2.2.19. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, 
в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответ­
ствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.20. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 
по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения ква­
лификации или дополнительного профессионального образования по программам
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повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки пе­
дагогических работников и приобрести другую профессию.
2.2.21. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образова­
тельной организации, ее реорганизацией с участием трудового коллектива орга­
низации.
2.2.22. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 
по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вслед­
ствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакант­
ную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и ва­
кантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую ра­
ботник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 
РФ).

Обеспечивать за счет средств образовательного учреждения участие работ­
ников в аттестационных процедурах (сохранять среднюю заработную плату в пе­
риод участия работника в заседании аттестационной комиссии, обеспечивать за­
мену занятий, компенсировать работнику командировочные расходы, если атте­
стация проводится вне места проживания работника), создавать условия для под­
готовки электронного портфолио и видеозаписи занятия.
2.2.23. В случае истечения срока действия квалификационной категории педаго­
гических работников в особых случаях, а именно:
- в период длительной нетрудоспособности,
- в период перерыва в работе в связи с ликвидацией учреждения или увольнения 
по сокращению штатов,
- в период длительной командировки по специальности в российское образова­
тельное учреждение за рубежом,
- в период нахождения в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им возраста 3 -х  лет,
При возвращении работника к педагогической деятельности работодатель может 
устанавливать ему оплату труда в соответствии с имевшейся квалификационной 
категорией сроком до 1 года.
2.2.24. В случае истечения срока действия квалификационной категории педаго­
гических работников в особых случаях, а именно:
- в период, составляющий не более одного года до дня наступления пенсионного 
возраста;
- в период рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 
работника об аттестации и в период её прохождения, работодатель может уста­
навливать ему в указанные периоды оплату труда в соответствии с имевшейся 
квалификационной категорией.
2.2.25. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров 
квалификационные категории, имеющиеся у них, учитываются в течение срока их 
действия во всех образовательных учреждениях Ивановской области, в том чис­
ле:
- при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, 
независимо от типа образовательного учреждения, преподаваемого предмета 
(дисциплины);

14



- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификацион­
ная категория, независимо от перерывов в работе;
- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают профили работы (деятельность), должностные обязанности, учебные 
программы.

-действие квалификационных категорий педагогических работников организа­
ций, осуществляющих образовательную деятельность, сроки действия которых 
заканчиваются в период с 1 сентября 2020 г. по 1 октября 2021 г., продлено до 31 
декабря 2021 года. (Приказ Минпросвещения России от 11.12.2020 № 713 «Об 
особенностях аттестации педагогических работников организаций, осуществля­
ющих образовательную деятельность»).
Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся 
квалификационной категории принимает работодатель по согласованию с трудо­
вым коллективом организации на основании письменного заявления работника в 
соответствии с установленными в коллективном договоре условиями оплаты тру­
да работника с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выпол­
няемой работе совпадают профили работы (деятельности).

2.2.26. Аттестационной комиссии Департамента при рассмотрении заявлений 
работников на установление (подтверждение) квалификационных категорий 
предоставляется право присваивать заявленную категорию педагогическим ра­
ботникам:
- имеющим почетные звания («Народный ...», «Заслуженный...», «Почетный ра­
ботник ...РФ»);
- имеющим ученые степени по профилю работы;
- стабильно имеющим в межаттестационный период победителей, лауреатов Все­
российских и международных мероприятий, обладателей премий для поддержки 
талантливой молодежи (в соответствии с Указом Президента РФ от 6 апреля 2006 
г. № 325);
- проходящим аттестацию в третий раз с целью установления той же категории 
при наличии стабильных результатов;
- педагогическим работникам творческих коллективов, которые имеют звание 
«Образцовый детский коллектив», присвоенное Министерством образования и 
науки РФ -  на основании проведенных ими мастер-классов или материалов, 
представленных для участия в научно-практических конференциях, инновацион­
ных форумах, творческих конкурсах.
2.3. Трудовой коллектив организации обязуется осуществлять контроль за соблю­
дением работодателем трудового законодательства и иными нормативными пра­
вовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальны­
ми нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, 
изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

2.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе­
дерации и с учетом примерной формы трудового договора с работником муници­
пального учреждения, а также с учетом Единых рекомендаций по установлению 
на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работ­
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ников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно 
решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально - 
трудовых отношений.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Во время коллективного отпуска, в периоды отмены занятий (НОД) по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям в отдель­
ных группах либо в целом по учреждению, не совпадающие с отпуском педагоги­
ческих работников, уточняется режим их рабочего времени (перечень выполняе­
мых ими работ (обязанностей)). Педагогические работники в эти периоды време­
ни выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) 
работу, связанную с реализацией образовательной программы, в порядке и на 
условиях, предусмотренных приказом Министерства образования и науки РФ от 
11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляю­
щих образовательную деятельность». В указанные периоды за работниками со­
храняется заработная плата, установленная тарификацией на начало учебного го­
да.

В несовпадающие с отпуском педагогического работника периоды они 
осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу 
в пределах нормируемой части их рабочего времени, соответствующего установ­
ленному объему педагогической работы, определенному им до начала вышеука­
занных периодов. При введении суммированного учёта рабочего времени в такие 
периоды возможно увеличение или уменьшение нормируемого объема рабочего 
времени педагогического работника, воспитателя в отдельные рабочие дни в со­
ответствии с графиками и планами работ, в которых намечены соответствующие 
мероприятия или виды работ.

Работодатель уточняет режим работы педагогических работников, учитывая 
особенности режима рабочего времени педагогических работников (нормируемая 
и ненормируемая части педагогической работы), в том числе во время коллектив­
ного отпуска, карантинов, отмены занятий по погодным условиям или иных сти­
хийных бедствий, не совпадающих с отпуском педагогического работника. Дан­
ный режим вводится с учётом мнения трудового коллектива организации и 
оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору с работником.

Работодатель привлекает работников образовательного учреждения к рабо­
те во время карантинов, отмены занятий по погодным условиям или иных сти­
хийных бедствий, не совпадающие с отпуском работника, на основании распоря­
дительных актов (приказов) образовательного учреждения, в которых одновре­
менно определяются выполняемые работниками обязанности и график работы. 
При составлении графика работы может быть введен суммированный учет рабо­
чего времени в порядке, установленном ТК РФ.

Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также со­
глашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образователь­
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ной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным 
графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с трудо­
вым коллективом организации.

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжи­
тельность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавлива­
ется сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в не­
делю.

В зависимости от должности и специальности педагогических работников с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы ча­
сов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 
учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре или дополнительном со­
глашении, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 
учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования: 
музыкальный руководитель -  24 часа в неделю
сторожа -  суммированный учёт рабочего времени (отчётный период за год)

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 
трудовым коллективом организации.
Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 
начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам устанавливается 
работодателем по согласованию с трудовым коллективом организации, при усло­
вии, если педагоги, для которых данное учреждение является местом основной 
работы, обеспечены педагогической работой по своей специальности в объеме, не 
менее чем на ставку заработной платы.

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением ор­
ганизационных или технологических условий труда (сокращения количества 
групп) определенные сторонами условия трудового договора не могут быть со­
хранены.

3.7. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 
сохраняется ее преемственность. Объем учебной нагрузки, установленный педа­
гогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работода­
теля в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учеб­
ный год, за исключением случая, указанного в п. 3.6. настоящего раздела.
Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку за­
работной платы устанавливается только с их письменного согласия.
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3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учеб­
ный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педаго­
гам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

3.9. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 
педагогическими работниками избыточной документации при заключении 
трудовых договоров с воспитателями и дополнительных соглашений к трудовым 
договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 
Минобрнауки России:

1) при определении в соответствии с квалификационными 
характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 
педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими 
характеристиками;

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 
обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 
квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и 
за дополнительную оплату;

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников 
только следующих обязанностей, связанных с:

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 
образования, формируемой участниками образовательных отношений;

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);
4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием в 
разработке образовательной и (или) рабочей программе, с иными видами работ, 
требующих составление и заполнение педагогическими работниками 
документации.

3.10. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая 
неделя с двумя выходными днями в неделю суббота и воскресенье устанавливает­
ся для работников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми до­
говорами.

3.11. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
допускается только с письменного согласия работника.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в со­
ответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия трудового 
коллектива организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, ра­
ботников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответ­
ствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.12. Работодатель обязан согласовывать с трудовым коллективом органи­
зации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

3.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение ра­
ботников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиден­
ных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 
работа образовательной организации.
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Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие празднич­
ные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения трудо­
вого коллектива организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя.

3.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для педагогов и помощников воспитателя, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи устанавливается одно­
временно вместе с воспитанниками. Для специалистов и вспомогательного персонала 
время приёма пищи и отдыха с 12.00 до 12.30 часов в отведенном для приема пищи 
месте.
3.15.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинен­
ный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Прави­
тельством Российской Федерации, педагогическим работникам, музыкальному 
руководителю, для воспитателей дошкольных групп предоставляется удлиненный 
основной оплачиваемый отпуск сроком 42 календарных дня, вспомогательному 
персоналу предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продол­
жительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (долж­
ности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 
последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с оче­
редностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый от­
пуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 
122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в период коллективного отпуска в том числе до истечения ше­
сти месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установлен­
ной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с трудовым коллективом организации не позднее, чем за 2 недели 
до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 
ТК РФ.
3.17.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск на основании специаль­
ной оценки условий труда предоставляется работникам, занятым на работах с 
вредными и (или ) опасными условиями труда в размере 7 календарных дней ст. 
117 Трудового кодекса РФ).
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3.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемо­
го отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным ос­
новным оплачиваемым отпуском.
3.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетру­

доспособности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и ра­

ботодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 
две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неис­
пользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, про­
работавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работ­
ника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом 
рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неис­
пользованный отпуск при увольнении, необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 
дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ста­
тья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсче­
та, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 
месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР 
от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.20. Стороны договорились о предоставлении работникам образователь­
ной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:
- бракосочетание самого работника -  3календарных дня;
- бракосочетание детей -1 календарный день;
- рождение сына или дочери - 1 календарный день;
- проводы детей в армию -  1 календарный день;
- смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры - 3 календарных дня;
- специалисту по охране труда -2 календарных дня;
- руководителям и работникам образовательного учреждения,не пропустившим 
ни одного рабочего дня по болезни, не имеющим дисциплинарных взысканий по 
работе в течение предшествующего календарного года - 3 календарных дня, кото­
рые суммируются к основному отпуску;
- сотрудникам учреждения, являющимися членами НПО, сдавшим нормы ГТО и 
получившим знак отличия предоставляется 2 дня дополнительного оплачиваемого 
отпуска.
3.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производит­
ся в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.22. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работни­
ку по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжи­
тельностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.
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3.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам ра­
ботнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без со­
хранения заработной платы, продолжительность которого определяется по согла­
шению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ)

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 
платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работ­
ником, в следующих случаях:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  14 календарных
дней;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанно­
стей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы -  14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства -1 календарный день;
- работающим инвалидам -  60 календарных дней;
-работникам в случаях рождения ребенка -  1 календарный день;
- для проводов детей на военную службу -  до 2 календарных дней;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  10 календарных дней;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близ­

ких родственников -  до 5 календарных дней.
3.24. Трудовой коллектив организации обязуется:

3.24.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работ­
ников.

3.24.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: со­
гласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопро­
сы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и по­
рядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.24.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4. Система оплаты труда работников образовательных организаций уста­
навливается в образовательной организации коллективным договором, локальны­
ми нормативными актами в соответствии с федеральными и областными законами 
и иными нормативными актами Российской Федерации, Ивановской области и 
Родниковского муниципального района. Разработка и внедрение на локальном 
уровне систем оплаты труда, включающая четкие, понятные критерии и показате­
ли качества и количества эффективности деятельности работника, связанные с 
показателями эффективности деятельности муниципального учреждения в целом, 
а также качеством оказываемых им муниципальных услуг.

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, 
чем каждые полмесяца в безналичной форме. Путем перевода в кредитную орга­
низацию, указанную в заявлении работника. Работодатель обязуется обеспечить
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работникам открытие и обслуживание лицевых счетов в кредитном учреждении 
(ст. 22, 56 ТК РФ) за счет образовательного учреждения. Днями выплаты заработ­
ной платы являются: 20 число текущего месяца за первую половину месяца и 5 
число последующего месяца за вторую половину предыдущего месяца. Работник 
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена за­
работная плата сообщив в письменной форме работодателю об изменении рекви­
зитов для перевода заработной платы, не позднее чем за пятнадцать календарных 
дней до дня выплаты заработной платы. При совпадении дня выплаты с выход­
ным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производиться 
на кануне этого дня.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответству­
ющий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной ком­
пенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно вы­
платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель­
ством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); 
доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вред­
ных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нор­
мальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профес­
сий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нера­
бочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняю­
щихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не 
входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) произ­
водится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной став­
ки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 
час работы в ночное время.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право при­
остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 
этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 
дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостано­
вившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 
дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний за­
работок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка
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Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 
срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 
процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм.

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым догово­
ром, осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения реше­
ния аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом;

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня 
принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о 
выдаче диплома;

- при наступлении у работника права на изменение размера должностного 
оклада(ставки заработной платы) в период пребывания его в ежегодном или дру­
гом отпуске, а так же в период его временной нетрудоспособности выплата зара­
ботной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со 
дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас­
ными условиями труда, производится по результатам специальной оценки усло­
вий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (оклада­
ми), установленными для различных видов работ с нормальными условиями тру­
да. В приложении к настоящему коллективному договору устанавливаются кон­
кретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости 
от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работ­
никам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соот­
ветствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (окла­
да), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 
работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагопри­
ятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 
20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработ­
ной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.9. Компетенцию образовательной организации по установлению работни­
кам выплат стимулирующего характера реализовывать через Положение о Сти­
мулирующих выплатах.

4.10 Работникам, имеющим административные взыскания, стимулирующие 
выплаты не назначаются и не выплачиваются.

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирова- 
ние,работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 
образовательной организации.

4.12. В период отмены образовательного процесса воспитанников по сани­
тарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся 
рабочим временем педагогических и других работников образовательной органи­
зации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
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4.13. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учре­
ждения и включает в себя все должности работников (профессии рабочих) дан­
ного учреждения.

4.14. В учреждении разрабатываетсяПоложение об оплате труда работников 
образовательного учреждения, утверждаемое в порядке, установленном трудовым 
законодательством для принятия локальных нормативных актов, которое является 
приложением к Коллективному договору.

При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности 
трудовой деятельности работников в целях осуществления стимулирования их ка­
чественного труда в условиях применения демократических процедур учитывают­
ся следующие основные принципы:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определять­
ся на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение 
коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он по­
лучит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение кол­
лективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкла­
ду каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 
результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть по­
нятны каждому работнику.

Показатели эффективности деятельности работников должны учитывать 
необходимость выполнения целевых показателей эффективности деятельности 
учреждения в части оказания государственных услуг (выполнения работ), а 
также необходимость достижения установленных в планах мероприятий по реа­
лизации «дорожных карт» значений целевых показателей развития соответ­
ствующих отраслей на текущий год».

При применении систем оплаты труда работников учреждений обращает­
ся внимание на:

а) установление фиксированных размеров окладов (должностных окла­
дов), ставок заработной платы работников на основе профессиональных квали­
фикационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалифи­
кационных групп);

б) установление размеров окладов (должностных окладов), ставок зара­
ботной платы по должностям служащих, не включенным в профессиональные 
квалификационные группы, в зависимости от сложности труда;

в) определение фиксированных размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 
за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педа­
гогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) по занимаемой 
работником должности;

г) установление заработной платы работников учреждения (без учета пре­
мий и иных стимулирующих выплат) при введении новых систем оплаты труда 
и их изменении (совершенствовании) в размере не меньше заработной платы 
(без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой этим работ­

24



никам до введения таких систем оплаты труда и их изменения, при условии со­
хранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выпол­
нения ими работ той же квалификации.

Заработная плата работников образовательного учреждения определяется 
на основе:
1) отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным ква­
лификационным группам (далее -  ПКГ) и квалификационным уровням в составе 
профессиональных групп в соответствии с приказами Министерства здравоохра­
нения и социального развития Российской Федерации;
2) установления должностных окладов на основе размеров минимальных окладов 
работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занима­
емым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности;
3) установления выплат компенсационного характера;
4) установления выплат стимулирующего характера;
5) установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до ми­
нимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

4.15. Применять утверждённый Приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н Еди­
ный квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования», содержащий должностные обязанности работников, требования к 
знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
4.16. В письменной форме извещать каждого работника образовательного учре­
ждения о составных частях заработной платы, причитающихся ему за соответ­
ствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 
денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соот­
ветственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 
(или) других выплат, причитающихся работнику; размерах и основаниях произве­
дённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 
136 ТК РФ).

4.17. Стороны договорились, что при регулировании оплаты труда:
- исходят из того, что системы оплаты труда работников образовательных 

организаций устанавливаются в образовательных организациях коллективными 
договорами, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными, 
областными законами и муниципальными нормативными актами Российской Фе­
дерации, Ивановской области и Родниковского муниципального района.

признают необходимость:
- разработки и внедрения на локальном уровне систем оплаты труда, вклю­

чающих четкие, понятные критерии и показатели качества и количества эффек­
тивности деятельности работника, связанные с показателями эффективности дея­
тельности муниципального учреждения в целом, а также качеством оказываемых 
им муниципальных услуг;

- присутствия в Положении об оплате труда и иных локальных норматив­
ных актах учреждения, устанавливающих систему оплаты труда, конкретных раз­
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меров окладов (должностных окладов) и ставок заработной платы.
- в условиях совершенствования систем оплаты труда Стороны исходят из 

того, что показатели эффективности деятельности работников должны учиты­
вать необходимость выполнения целевых показателей эффективности деятель­
ности учреждения в части оказания государственных услуг (выполнения работ), 
а также необходимость достижения установленных в планах мероприятий по 
реализации «дорожных карт» значений целевых показателей развития соответ­
ствующих отраслей на текущий год»

При применении систем оплаты труда работников учреждений следует 
обращать внимание на:

а) установление фиксированных размеров окладов (должностных окла­
дов), ставок заработной платы работников на основе профессиональных квали­
фикационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалифи­
кационных групп);

б) установление размеров окладов (должностных окладов), ставок зара­
ботной платы по должностям служащих, не включенным в профессиональные 
квалификационные группы, в зависимости от сложности труда;

в) определение фиксированных размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 
за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педа­
гогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) по занимаемой 
работником должности;

г) применение видов выплат компенсационного и стимулирующего харак­
тера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимули­
рующего характера, утверждаемыми федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, для федеральных госу­
дарственных учреждений с учетом положений, предусмотренных разделом V 
Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и мест­
ном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципаль­
ных учреждений;

д) установление заработной платы работников учреждений (без учета 
премий и иных стимулирующих выплат) при введении новых систем оплаты 
труда и их изменении (совершенствовании) в размере не меньше заработной 
платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой этим 
работникам до введения таких систем оплаты труда и их изменения, при усло­
вии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и 
выполнения ими работ той же квалификации.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в порядке, уста­

новленном законодательством РФ.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхо­

вание от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и
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осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста­
новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд меди­
цинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с уче­
том ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и ро­
дам, по уходу за ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 
одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации»;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установ­
ленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организа­
ций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.
5.2.4. Способствует обеспечению права на предоставление педагогическим работ­
никам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне 
очереди жилых помещений по договорам социального найма, права на предостав­
ление жилых помещений специализированного жилищного фонда (ст. 47, ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»)

Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строи­
тельство).

5.2.5. Предусматривает в коллективных договорах обязательства работода­
теля:

- по проведению культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных меропри­
ятий среди работников в образовательных учреждениях.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Работодатель:
6.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охра­

ной труда (статья 212 ТК РФ), разработанной в соответствии с Типовым положе­
нием о системе управления охраной труда, утвержденным Приказом Министер­
ства труда и социальной защиты от 19.08.2016 года №438н.».

6.2. Организует за счет средств соответствующих бюджетов обучение ра­
ботников по охране труда и проверку их знаний требований законодательства по 
охране труда согласно статьи 225 ТК РФ, обучение педагогических работников 
навыкам оказания первой помощи в соответствии со статьей 41 Федерального за­
кона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации.

Вводит должность специалиста по охране труда в организациях с количе­
ством работников, превышающих 50 человек, в случае если численность работни­
ков не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны 
труда или введении должности специалиста по охране труда в соответствии со 
статьей 217 ТК РФ с учетом требований профессионального стандарта «Специа­
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лист в области охраны труда», утвержденного Приказом Минтруда России от 
04.08.2014№ 524н.

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специали­
ста по охране труда их функции осуществляют руководитель организации, другой 
уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, ока­
зывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по граж­
данско-правовому договору.

6.3. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответ­
ствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда», иными законодательными и нормативными правовыми 
актами.

6.4. Обеспечивает организацию и проведение обязательных предваритель­
ных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а так­
же обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответ­
ствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.5. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 
СИЗ, смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с 
установленными нормами.

6.6. Проводит учет и ежегодный анализ причин производственного травма­
тизма, профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися 
во время осуществления учебного процесса с целью принятия мер по улучшению 
условий труда и снижению травматизма.

6.7. Проводит расследование несчастных случаев на производстве в уста­
новленном законодательством порядке.

6.8. Организует проведение диспансеризации работников, направленной на 
раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых, 
организует проведение профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопу­
щению дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ.

Работники имеют право получить освобождение от работы с сохранением 
среднего заработка на период диспансеризации в зависимости от возраста:

- Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 
указанных в части третьей статьи 185.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право освобождение от 
работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. Работники обязаны предоставлять 
работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение 
ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы,

- работникам предпенсионного и пенсионного возраста дается по два 
рабочих дня ежегодно.

Необходимым условием для предоставления освобождения от работы с 
сохранением среднего заработка является:

- заявлением от работника;
- направление на диспансеризацию от участкового терапевта;
- согласование даты диспансеризации с работодателем.

Стороны совместно:
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6.9. Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения 
по охране труда, являющегося приложением к Коллективному договору образова­
тельной организации, и предусматривающего организационные, технические, ле­
чебно-профилактические мероприятия по улучшению условий, охраны труда и 
здоровья с указанием финансовых затрат, сроков выполнения, а также должност­
ных лиц, ответственных за реализацию мероприятий по охране труда.

6.10. Организуют участие уполномоченных лиц по охране труда в образова­
тельной организации в проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров 
и выставок по охране труда.

6.11. Организуют проведение комплексных, тематических и целевых прове­
рок в подразделениях образовательной организации по вопросам охраны труда с 
последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей работода­
теля и трудового коллектива организации.

6.12. Организуют реализацию мероприятий, направленных на развитие фи­
зической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, 
турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников 
и обучающихся к здоровому образу жизни.

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

7. Стороны договорились:
7.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализа­

ции настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться 
на общем собрании работников о его выполнении.

7.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания кол­
лективного договора направляет его в комитет по труду Ивановской области для 
уведомительной регистрации.

7.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образова­
тельной организации.

7.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспече­
ния надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в 
течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо 
на условиях, определенных сторонами).
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